
                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  شرح وظایف:

عامل و هماهنگی با بخش های مختلف کتابخانه در راستای اهداف سازمانیت 

امور اجرایی در محدوده وظایف و امور مدیریتی تفویض شده نظارت 

سامانه  ادمین ترل و اصلاح فرم های ارزیابی عملکرد کارکنان( ،)بازبینی و کن یابی عملکرد کارکنانارزسامانه های  ارزیابLibval  

پیگیری و رفع مسائل، مکاتباتزماندهی امور مرتبط با بازدیدهاسا ، 

نظارت بر خدمات 

 احمد محمودی

 منابع علمیمشاور اطلاع رسانی پزشکی و 


